
 
 
 

  

Die DLRG-Jugend Hessen sucht zum 01.07.2022 eine:n  

Jugendbildungs- und Projektreferent:in mit den 
Schwerpunkten Schutz des Kindeswohls und 
Inklusion 

in Teilzeit (19,5h), befristet bis zum 31.12.2023 

 

Die DLRG-Jugend Hessen zählt mit fast 32.000 Kindern, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen zu den mitgliederstärksten Kinder- und Jugendverbänden in Hessen. Sie hat 
sich zur Aufgabe gemacht, Bildung, Retten und Sport miteinander zu verzahnen. In über 
200 Ortsgruppen und 24 Bezirken organisieren junge Menschen Veranstaltungen, 
Bildungsangebote, Freizeiten, Sportwettkämpfe und vieles mehr für Kinder, Jugendliche 
und junge Erwachsene in Hessen. Als anerkannter Träger der außerschulischen 
Jugendbildung in Hessen kommt der Verband wichtigen Aufgaben der sportlichen, 
politischen und kulturellen Jugendbildung nach.  

 

Ihre Aufgaben: 

 Konzeption, Durchführung und Evaluation von 
hessenweiten Seminaren und Workshops rund um 
den Themenschwerpunkt Schutz des Kindeswohls 

 Begleitung, Beratung und Unterstützung der 
ehrenamtlichen Mitarbeitenden und insbesondere 
Stärkung des ehrenamtlichen Präventionsteams 

 Partizipation von Kindern, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen leben 

 Erstellung von Gefährdungsanalysen von 
Veranstaltungsformaten sowie Weiterentwicklung 
und Neukonzeption von Informationsmaterialien für 
Gliederungen 

 Teilnahme am Diversity Check mit dem Schwerpunkt 
Inklusion im Herbst 2022 und Begleitung des daraus 
entstehenden und in 2023 anlaufenden Projekts 
Inklusion 
 
 
 
 



 
 
 

  

Unser Angebot: 

 abwechslungsreiche Aufgaben mit hoher 
Eigenverantwortung 

 freundliches und motiviertes Arbeitsumfeld 
 flexible Arbeitszeiten (Bereitschaft gelegentlich am 

Abend und an Wochenenden zu arbeiten) sowie 
Arbeiten im Hybridmodell  

 Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen und 
hauptberuflichen Kräften 
 

Ihre Qualifikationen: 

 abgeschlossene Hochschulausbildung der Sozial- oder Erziehungswissenschaften 
oder vergleichbarer Studiengang  

 Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Schutz des Kindeswohls durch einen 
Schwerpunkt im Studium, eine Zusatzausbildung oder eine vergleichbare 
Qualifikation sowie nachweisbare praktische Tätigkeiten 

 praktische Erfahrungen in der Jugendbildungs-, (Jugend-)Verbands- und 
Projektarbeit 

 Erfahrungen im Themenbereich Inklusion wünschenswert 
 Erfahrungen mit dem Web Content Management System Typo 3 sind von Vorteil 
 Verantwortungsbewusstes, strukturiertes und eigenverantwortliches Arbeiten 

 

Kontakt und Bewerbung: 
 
Für weitere Informationen und bei Fragen melden Sie sich gerne 
bei uns:   
 
DLRG-Jugend Hessen (www.hessen.dlrg-jugend.de) 
Linnéa Sundström  
0611  30 12 31 
l.sundstroem@hessen.dlrg-jugend.de 
 
Ihre Bewerbung reichen Sie bitte per E-Mail unter Angabe der 
Gehaltsvorstellungen (Anlagen bitte im PDF-Format, max. 5 MB) 
ein: bewerbung@hessen.dlrg-jugend.de 
 
Bewerbungsschluss ist der 29. Mai 2022 
 
Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich im Zeitraum 
KW 23-24 statt.    


